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Tu es dans
un environ-
nement de
travail sain
si:

Vigilance,

tu es dans
un envi-
ronnement
de travail
sexiste et
hostile si :

Danger,

tu es dans
un envi-
ronnement
de travail
sexuel et
toxique si :

Tu su-
bis une
agression

sexuelle si :

Tu subis un
viol si :

Tes remarques et critiques sont acceptées et prises en compte.
Ton travail est reconnu et ton apport est valorisé.

Tu sens que ta vie privée est respectée, ton identité, ton genre, ton orientation sexuelle et tes
origines sociales également.

Les personnes avec qui tu travailles ou qui t’encadrent discutent avec toi de tes choix
méthodologiques et scientifiques sans t’imposer leur point de vue.

Ta maniére de gérer ta vie de doctorant-e est respectée (choix des activités : enseignement,
organisation, ... par exemple).

Tu as refusé de rencontrer un-e collegue en dehors du laboratoire et elle ou il a respecté ton
refus.

Les relations qui existent dans ton environnement sont consenties.

Les rapports hiérarchiques sont clairs. Je sais comment je peux me comporter avec mes
collegues.

Tu te sens en minorité dans ton environnement de travail.

Dans ton travail, il t’arrive d’étre bouleversé-e, secoué-e, ému-e.

Tu entends une blague sexiste.

Tu entends un commentaire sur ta tenue vestimentaire, ton physique, ta vie privée...
Tu as une relation intime avec quelqu’un qui un statut moins précaire que toi.

Tu ressens souvent des tension avec ton.a directeurice de thése et/ou tes collegues.
Ton avis est régulierement remis en question.

Toi, tes opinions ou tes projets sont moqués ou discrédités.

Tu regois des mails ou des appels tard dans la nuit, t6t le matin ou le weekend.

Ta relation avec ton.a directeurice de these te met mal a aise.

Lorsque tu es en difficulté, tu as du mal a trouver de l'aide.

Tu es soumis-e a du chantage ou tu subis des retombées si tu refuses de faire quelque chose.

Tu as une relation ambigué avec ton.a directeurice de theése : il ou elle cherche avec des
rendez-vous hors cadres ou a s’'immiscer dans ta vie privée.

Ton travail ou ton environnement de travail t’ameéne a t’isoler, a t’éloigner de tes proches.

Tu es constamment sous pression, tu culpabilise de ne pas travailler assez. Tu recois des
demandes urgentes en-dehors de tes heures de travail.



